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Post-68er vs. neo-soziale Zeitgeistsurfer
Partner in der generationeniubergreifenden Freiwilligenarbeit?!

Vortrag am 28.3.2017 im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,,Forum Ehrenamt — Engagiert diskutiert”

Dr. Beate GroBegger — bgrossegger@jugendkultur.at
Institut fir Jugendkulturforschung — AlserbachstraBe 18/7. OG, 1090 Wien
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generationlab

Das Generationenthema steht heute verstarkt im Fokus des Interesses. Junge
Menschen werden haufig als Triebkrafte der kulturellen und gesellschaftlichen
Erneuerung beschrieben. Doch wird die Jugend diesem Bild auch gerecht?

I8

e Wie viel Erneuerungspotential schlummert in Jugendlichen? Wollen sie Uberhaupt Erneuerer sein
und neue Wege finden?

e Was ist aus dem Generationenkonflikt geworden, wie steht es um den Dialog der Generationen?

e Wie definieren Jugendliche das gesellschaftliche Generationenverhaltnis und wie die familidre
Intergenerationen-Beziehung? Wo gibt es Gemeinsamkeiten und wo groBe Unterschiede
zwischen Jung und Alt?

e Und: Was heiBt das alles fiur die Zukunft unserer Gesellschaft?

Foto-Credit: Sara Pacson / www.jugendfotos.at IHUEHUHH”HIHT



Phanomen , Generationenblase" generationlab

Kein Generationenkonflikt, aber auch kein groBBes Miteinander

e Die Jungen reiben sich nicht mehr an den Lebensentwiirfen der Altvorderen, sie
wollen nicht mehr unbedingt schrager oder progressiver als ihre Eltern sein

o Post-68er" sind froh, die ,Hotel-Mama-Zeit" hinter sich zu haben — ,neue Alte"
wollen endlich eigene Prioritaten setzen — Motto: , Lieber ohne meine Kinder ..."

e Die Jugend zieht sich alltagsasthetisch und auch gesellschaftspolitisch in eine
,Millennial-Generationenblase" zuriick — Motto: ,Wir bleiben lieber unter uns ..."

e Diejenigen unter den Jungen, die verandern wollen, suchen nicht nach dem groB3en
Waurf, sondern lassen sich fur trendige Spontanaktionen mobilisieren und/oder
bleiben in ihrer kleinen sozialen (Gegen-)Welt

Meine anti-kapitalistischen
Aussteigerfreunde schotten sich mehr |
ab, als dass sie politische Forderungen |
stellen. Ihre Haltung ist so: Macht's,
was ihr wollt's. Und wir machen unser

eigenes Ding." /

—

Foto-Credit: Sandra Fuchs www.jugendfotos.at % quE"ﬂH""mﬂr



Wenig Kontakt(e) zwischen Jung und Alt generationlab

iehung in der Familie

- auflerfamilizr

Miteinander der Generationen auBerhalb der Familien ist die Ausnahme, nicht die Regel

Junge haben vom Leben des ,anderen Alters" wenig Ahnung: ,Wie kommen wir mit solchen
Leuten in Kontakt? Die leben doch ein komplett anderes Leben."

Generation Gap: Kommunikationsstil, Grad der Verbindlichkeit (Ernst der Sache), geringe
weltanschauliche Verankerung der Jugendlichen

Echokammern: Man sieht nur das Vertraute — das gilt fir Jung und auch fir Alt ...

Foto-Credit: Arminas A ileikis / www.jugendfotos.at u E"[IH“"-uI- ﬂr
Institut fir Jugendkulturforschung (2017): Die Transformers 2 — laufendes Projekt d



Die Zukunft der Jugend sichern: Ja, aber wie? generationlab

mehr Arbeitsplatze fiir junge Menschen ohne ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ éa,s
akademische Ausbildung schaffen 73,0 |

bessere Rahmenbedingungen fiir Vereinbarkeit ‘ ‘ - 83,2§
von Beruf und Familie 57,7 | |

mehr Arbeitsplatze fiir junge Menschen mit

798
akademischer Ausbildung schaffen |

41,7
_ _ 754
Pensionssystem reformieren 92,3 | |

Staatsschulden abbauen 250 | 70,1

Steuern/Steuerbelastung senken 62675%4

die Reichen hodher besteuern 57 763,7;

Gewinne aus Finanzveranlagungen/Spekulationen - 50,0
hoéher besteuern o

.. . e 25,9 1 | .
Erbschafts- und Vermdgenssteuern einflihren 20,3 | | ® 16 bis 29 Jahre

W 55 bis 65 Jahre

nichts davon g43*

Institut fir Jugendkulturforschung (2016): Generationenmonitor Il: Post-68er vs. neo-soziale Zeitgeistsurfer 55- bis 65-jahrige und 16- bis 29- ? |H[|EI1I1H[I|T[II ﬂl-

jahrige im Generationenvergleich



Anders als die Eltern, aber wie anders? generationlab

- Ze?fg eistswfer

definieren sich iiber ,,Geschmackskulturen“ der eigenen Generation - 2 o
kontrastierende Stile innerhalb der eigenen Generationenblase O

- Kontra‘stakteure
definieren sich iiber Abgrenzung von den Eltern - kontrastierende Lebensentwiirfe Py :
-- z.B. ,weltoffene“/,liberale“ Jugend vs. ,konservative Eltern” 2 2 /
-- z.B. ,realistische“/, pragmatische” Jugend vs. ,idealistische Eltern“ (6]
- A'Ja-phve
definieren sich iiber lifestyletaugliche Adaption der elterlichen Lebensweise
-- z.B. ,gesundheitsbewusst” wird zu ,fitnessbewusst* / : o
-- z.B. ,umweltbewusst” wird zu ,nachhaltig” O
-- z.B. ,geniigsam” wird zu ,minimalistisch”
- Be'st’éh'c,ige

Institut fiir Jugendkulturforschung (2016): Generationenmonitor II: Post-68er vs. neo-soziale Zeitgeistsurfer — 55- bis 65-jahrige und 16- bis 29-jahrige im % quE"[IH""‘ul‘ |'
Generationenvergleich / Institut fiir Jugendkulturforschung (2016): Die Transformers: Wie Jugendliche Kultur und Gesellschaft verdndern



,Post-68er" und das Generationenthema generationlab

52% der ,Post-68er" meinen: Die heutige
Jugend wird alles in allem ein schlechteres
Leben haben als ihre eigene Generation.

,<Ich mochte die Jugend verstehen.
Ich war die letzten 30 Jahre nicht in
Europa, bin vor 3 Jahren in Pension
gegangen und ich sehe mich einer
Jugend gegentber, die fur mich zu
inaktiv, zu brav ist. Und da frage ich
mich, wo ist das revolutionire
Potential bei diesen Jugendlichen.
Die gehen zwar vielleicht zu Demos,
aber trotzdem fehlt es mir an einer
starkeren jugendlichen Bewegung,
die gewisse politische Dinge
einfordert.”

Was interessiert Sie am
Generationenthera?

Institut fiir Jugendkulturforschung (2016): Generationenmonitor II: Post-68er vs. neo-soziale Zeitgeistsurfer 55- bis 65-jahrige und 16- bis 29- % ||_|||E|'||]H[|||'|_|[ﬂ|'

jahrige im groBen Generationenvergleich



Die Zeiten andern sich, Engagementkulturen auch generationlab

Junge leben am gleichen Ort, bewohnen
aber eine andere ,Zeitheimat™:

e die ,Generationslagerung" gibt unserem
Denken und Handeln eine Richtung:
Erfahrungen der ,formativen Phase" pragen
unsere Perspektive

e Stress nimmt zu — flir Engagement fehlen
oftmals Zeit, Energie und MuBe

Der ,Zeitgeist" definiert Werte und auch
das Ehrenamt neu — neue Zugange zu
»alten® Themen:

o |Leitwerte & Lifestyletrends: Beispiel
»,Nachhaltigkeit" — vom , Repair-Café" zum
,Upcycling-Workshop™

Foto-Credit: Philipp Linstadter/www.jugendfotos.at ]HUEHUHH”U[ ﬂl.



Nachhaltigkeit — dreimal anders

WILLKOMMEN IM REPAIRCAFE ~ HAUSORDNUNG  HELFER GESUCHT

Screenshots: http://repaircafe.wien/# (14.2.2017), http://blog.urbanoutfitters.co.uk/?p=32974 (25.8.2016),
https://www.gabarage.at/designs/m%C3%B6bel/de-escalator-bank/ (14.2.2017)

generationlab

UO DIY: 10 TIPS FOR UPCYCLING FURNITURE
Harch 4, 2016 m 7| [ Tweat | s m-;| i m -
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~Neues Ehrenamt" & ,individualisiertes Engagement" genernaticnkb

e In der Freiwilligenarbeit geht der Trend weg von

Mitgliedsorganisationen: offenere Organisationsformen Am Dienstag starten wir ausnahmsieise schon um 1200

im Ojendorfer Park. Es kommen 15 junge sportliche Géste,

_ Alternativen ZU r trad Itlonel Ien "Fu n ktIOna rSIOg I k“ mit denen wir ein Teil unserer Fliche zur Wildblumenwiese

verwandeln werden. Vorbeikommen!

e Junge Menschen wollen nicht primar als idealistische
HelferInnen gesehen werden und interessieren sich e cym by Gy bt
auch nicht besonders fiir weltanschauliche Debatten, Lo
sondern suchen praktische (Problem-)Lésungen

Bildquellen — Screenshots: https://fbcdn-sphotos-e-a.akamaihd.net/hphotos-ak-xpa1/t1.0-9/1544972_779814975380165_898549088_n.jpg; |.| E"[IH“"”[ ﬂl-
http://www.carrotmob-akademie.de/wp-content/uploads/2012/10/IMGP6691.jpg, https://www.facebook.com/GreenGymHamburg -



Die Engagementkulturen der Jugend generationlab

Trend zu individualisiertem Engagement:

e Nach dem Verein ist ,allein/personliche Aktivitat" bei
Jugendlichen mittlerweile die zweithaufigste Form,
gesellschaftlich aktiv zu werden (38% werden oft oder
gelegentlich in Vereinen, 32% allein aktiv)

Politische Teilhabe zeichnet sich durch geringe
Selbstverpflichtung aus:

e Die popularsten Beteiligungsformen: Konsumboykott
(aus politischen Grinden Waren nicht gekauft: 34%),
Onlinepetition unterzeichnet (27%), Unterschriftenliste
unterschrieben (26%)

Jugendbezogene Themen als die wichtigsten
Engagementbereiche:

e oft aktiv fur": sinnvolle Freizeitgestaltung Jugendlicher: 13%; die Interessen der Jugend:
11%; Umwelt-/Tierschutz: 10%; besseres Zusammenleben mit Migranten: 10%;
hilfebedurftige altere Menschen: 9%

Daten aus: 17. Shell Jugendstudie: Jugend 2015 / Foto-Credit: Mariesol Fumy / www.jugendfotos.at quE"[IHu”u[ﬂl'



Was bei den , heuen Alten™ anders ist generationlab

e starkere weltanschauliche Verankerung

e andere Kommunikations- und Organisationsroutinen — kdnnen aktionistischen
Initiativen, die ,nur" auf Thematisierung zielen, wenig(er) abgewinnen

e haben endlich Zeit, initiativ zu werden
e interessierte Beobachter der gesellschaftlichen Entwicklungen

,Neue Alte" erwarten:

e solide Organisationsstrukturen — sehen
NGOs als professionelle ,,Abwickler"

e subjektiv sinnvolle Aktivitaten, die sie vor
dem Pensionsschock schiitzen

e ,sich von der Lebensfreude der Jugend
anstecken lassen™ — der Preis, den sie
daflir zahlen mussen: Ungeduld bzw.
geringe Monotonietoleranz der Jungen +
Irritationen auf der Werte-Ebene

Foto-Credit: Jonas Walzberg / www.jugendfotos.at % quE"[IH""mﬂr




Werte in der Zeitmaschine generationlab

=  Autonomiewerte im post-emanzipatorischen Zeitalter = die Freiheit, ,das
eigene Ding machen" zu kdnnen

= kampferisch sein = wettbewerbsorientiert

= soziale Gerechtigkeit = Chancen f(ir alle, vor allem aber flir mich

= Alles geht mit allem zusammen und wird standig auf Brauchbarkeit tGberpruft

Was Werte fiir junge Menschen bedeuten:
»€in Gelander, an dem man sich festhalt, und dann entfernt man sich auch wieder"

= _ man muss sie einfach auf ihre Alltagstauglichkeit testen kénnen und dann kann man aus
Erfahrung lernen, ob Werte einen guten Zweck erfiillen oder ob sie tberholt sind"

Foto-Credits: Sanja Aleckovic / Johannes Langwieder /Michele Ballhausen, Fenja Eisenhauer / Liv Stephan www.jugendfotos.at quEnﬂHu”u[ﬂr



~Change Agents" ticken heute anders als frither generationlab

2/3 Akteure des 1/3 Akteure der

16 bis 29 Jahre R
Wandels Kontinuitst

- Typus 1: Zeitgeistsurfer (42%) — ,,angepasste Individualisten", Wettbewerbsorientierung
statt Altruismus

- Typus 2: KontrastakteurInnen (22%) — Anti-Burnout-Gesellschaft, Weltoffenheit,
Spontaneitat & Bauchgefiihl statt Theorie — alternative Lebensentwiirfe bleiben in der Blase

Institut fir Jugendkulturforschung (2016): Die Transformers: Wie Jugendliche Kultur und Gesellschaft verandern Sonderauswertung Generationenmonitor I, u E"[IH“"-HI- al-
rep. fir 16- bis 29-jahrige Jugendliche und junge Erwachsene in Osterreich d



Neo-soziale Tugenden bei den Jungen im Trend generationlab

- Die Neuerfindung des Sozialen: Wer Eigenverantwortung zeigt und der Solidar-
gemeinschaft nicht auf der Tasche liegt, weil er wettbewerbsfahig ist, gilt als sozial

- Stress nimmt zu - vor allem in bildungsnahen Milieus, Selbstoptimierung allgegenwartig

- Kampferisch — next generation ...

words of relevant mouth: ,Ich sehe in
meiner Klasse nattirlich auch die, die
gute Leute sind, Freunde von mir,
aber ich sehe sie auch als Konkurrenz
— weil sie wirklich gut sind. Ja, die
sind Mitbewerber."

Die TT'B‘"SFDWF::

Words of relevant mouth: , Die Lebensweise meiner Eltern ist zu
schnell: Jede freie Minute investieren sie. Sie nehmen sich
selbst nicht genug Zeit fiir das Ich-Sein. Ich glaube, dass vieles

words of relevant mouth: ,Fir

mich ist kdmpferisch fast so wie , — o )
strebsamDWie Kann man an ihnen vorbei zieht, weil sie einfach das tun, was notwendig
s=m— ist, und sie sich damit auch sehr viel Lebensfreude nehmen."
kampferisch sonst noch
verstehen?"
Institut fir Jugendkulturforschung (2016): Die Transformers: Wie Jugendliche Kultur und Gesellschaft verandern Sonderauswertung Generationenmonitor I, quE“ﬂH"”u[ ﬂl-

rep. fir 16- bis 29-jahrige Jugendliche und junge Erwachsene in Osterreich



Wo ansetzen? — 1

»Neues Ehrenamt" in organisiertem Rahmen:

e am ,verstaubten Image" arbeiten: mehr
Flexibilitat — Diversitat/Generationenmix
auch auf Entscheider-Ebene

Freiwilligenorganisationen:

e im landlichen Raum als ,,Goodie" fur
engagierte Jugendliche (auch) Freizeitarbeit
anbieten (z.B. freiwillige Feuerwehr)

e neue Angebote flir neue Arbeits- und
Lebensweisen der ,Millennials™ schaffen:
»,multilokale Wohnformen™ — Ideen-Input +
Beteiligungsmaoglichkeiten (auch) fur
1 eilzeitortsansassige™

Foto-Credit: Nathalie Rither / www.jugendfotos.at
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Wo ansetzen? — 2 generationlab

»Think global, act local®™ — projektbezogene lokale Initiativen zu sehr konkreten,
personlich relevanten Themen punkten bei Jung und Alt

e mehr Performativitdt ins Ehrenamt: handlungs-
und erlebnisorientierte Angebote

o konkret, statt abstrakt arbeiten und den fir alle
Beteiligten sofort splrbaren Wert herausstreichen
— Beispiel ,Lerncafés"

o offen fur neue, junge Engagementformen und
Engagementfelder sein: Tauschbdrsen im Kontext
junger Sharing-Okonomie (Community-Faktor),
,Green Gyms" als Events

e Mehrwert des Generationenmix: bei Information
und Mobilisierung von digitalen Kompetenzen der
Jungen und Verbindlichkeit der Alteren profitieren

Foto-Credit: Nathalie Riither www.jugendfotos.at % quE"[IH""mﬂr




Ehrenamt im Miteinander der Generationen generationlab

Status-quo:

e Vom Generationenkonflikt ist nichts zu spiliren, vom
groBen Generationendialog aber ebenso wenig.

To-Do: Ehrenamt neu denken
e Jugendliche und ,neue Alte" als wichtige Partner

e Aktivitatspotential der ,Best Agers" mobilisieren, Jung
und Alt aus der Generationenblase holen

e mit Projektideen experimentieren, bei denen Jung und
Alt nicht nur wechselseitig Adressaten von freiwilligem
Engagement sind

e Image-Relaunch: Bilder vom Ehrenamt mit Zeitgeist
auffrischen — die Potentiale junger Innovatoren/
Trendsetter nutzen

e Mentalitatsbriche als (spannende) Herausforderung
annehmen

Foto-Credit: Florian Knapp, Denise .psss / www.jugendfotos.at ? ||.|ﬂE"[IH“"|." ﬂl-



generationlab

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Beate GroBegger — bgrossegger@jugendkultur.at
Institut fir Jugendkulturforschung — AlserbachstraBe 18/7. OG, 1090 Wien

Credits: Daniel Wisniewski, Fenja Eisenhauer, Freyja Schimkus / www.jugendfotos.at % ||_|||E|'||]H[|||'|_|[ﬂ|'



